
 
 
OFFRE D’EMPLOI – FORMATEUR REFERENT (H/F) 

    Strasbourg – Quartier de la Meinau (locaux du siège de l’Association l’Atelier) 

     CDD de remplacement jusqu’au 31.12.26 (reconductible) – Temps plein 

    Statut : technicien 

   Salaire : 2260€ € brut mensuel (27 120 € brut annuel)  

      Du lundi au vendredi de 8h45 à 12h15 et de 13h15 à 16h45 

🗓 Télétravail possible 1 jour par semaine 

🍽 Mutuelle (socle de base) prise en charge à 100 %, titres-restaurants & prévoyance 

À l’École de la Deuxième Chance de l’association l’Atelier, nous accompagnons des jeunes de 16 à 25 ans dans la construction de 
leur avenir professionnel, en partant de leurs compétences, de leurs expériences et des situations réelles de travail. 
 

Nous recherchons aujourd’hui un(-e) formateur(-rice) référent(-e) qui viendra compléter une équipe engagée, soudée et dynamique. 
 

Votre rôle ? Être un repère pour un groupe d’une dizaine de jeunes, un(-e) formateur (-trice) stimulant(-e), et capable de faire le lien 
entre le monde de la formation et celui de l’entreprise. 
 
Vos missions principales 

• Être référent(-e) d’un groupe de 10 à 15 jeunes et assurer leur suivi tout au long de leur parcours. 
• Animer 4 à 5 séances hebdomadaires de face-à-face pédagogique, notamment autour du module communication orale, en 

partant des compétences et appétences des jeunes. 
• Concevoir des séances pédagogiques à partir des situations de travail vécues en entreprise, dans une logique d’approche 

par compétences (APC). 
• Assurer un accompagnement individuel des jeunes : immersion professionnelle, observation en situation de travail, 

questionnement, aide à la construction du projet professionnel. 
• Réaliser le suivi en entreprise (bilans tripartites, échanges avec les tuteurs, retours d’expérience). 
• Être force de proposition dans la vie pédagogique de l’E2C : semaines thématiques, temps forts, projets collectifs. 
• Participer aux temps forts du réseau E2C (workshops pédagogiques, événements nationaux type Eudeciades…). 

 
 

Le profil que nous recherchons 
Au-delà d’un diplôme, nous cherchons surtout une posture et une énergie. 

• Formation Bac +3 à Bac +5 (formation, pédagogie, sciences humaines…). 
• Expérience pour l’accompagnement de publics jeunes, en insertion ou éloignés de l’emploi. 
• Goût pour les pédagogies actives, l’animation de groupe et le suivi individualisé. 
• Intérêt marqué pour les situations de travail, le monde de l’entreprise et les métiers. 
• Envie de s’engager dans un travail d’équipe et de contribuer à la continuité des parcours des jeunes. 
• À l’aise à l’oral, créatif(-ive), stimulant(-e), avec l’envie de faire “pétiller” les jeunes et de les embarquer. 
• Personne curieuse, force de proposition, appréciant le travail en collectif. 

 
L’équipe et l’environnement 
Vous intégrerez une équipe aux compétences complémentaires, composée de professionnel(-le)s de la formation, de 
l’accompagnement socioprofessionnel et du lien entreprise. 
 

Une équipe mixte, où se côtoient des professionnel(-le)s engagé(-e)s depuis de nombreuses années et des collègues récemment 
arrivés, tous engagé(-e)s dans le travail collectif, la transmission des pratiques et la construction de parcours des jeunes. 
 
Candidature 
Les candidatures sont à envoyer par mail à marianna.bordel@cfatelier.com  avec un CV et quelques lignes libres permettant de 
mieux comprendre votre motivation et votre parcours. 
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