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L'E2C : Projets et résultats




Objectif : Former un projet professionnel solide et s'engager en formation, en

multipliant les expériences réfléchies

“e\Y ~ .

‘@. Age : 16 a 25 ans
O §

o Durée : 6 a 8 mois

D Plus 1 an d’accompagnement post formation

Statut : Stagiaire de la formation professionnelle rémunéré




Nos actions pédagogiques

= Une approche par compétences
= Une dynamique de projets
= Une attestation de compétences acquises

Exemple de projets :

- Sensibilisation octobre rose

- Participation au festival Bizz and Buzz

- Construction d'un banc avec la Cyber Grange

- Reéalisation d'un podcast sur les addictions

- Rencontre inter générationnelle avec des EHPAD
- Développement d'un module "Santé sexuelle"

- Etc.

Pour en savoir plus : www.e2c67.org



http://www.e2c67.org/

Attestation de Compétences Acquises

Réseaur—

~ France

LFS FCOLFS DF LA 2° CHANCF

ATTESTATION
DE COMPETENCES ACQUISES

Conformément au décret n® 2007-1756 du 13 décembre 2007 et de l'article L214-
14 du code de I'éducation (loi n° 2007-295 du 5 mars 2007)

Madame, Monsieur...

Président(e) / Directeur(trice) de I'Ecole de la 2° Chance..
Atteste que

Madame, Monsieur...
Né(e) le... il

a suivi un parcours de formation en alternance
du././.au./_/., comportant:

-.. heures de formation en entreprise
-.. heures de formation a I'Ecole
et a acquis les compétences précisées dans cette attestation.

Le il 4.3

Le Président / Directeur Le titulaire

Logo de I'Ecole

LepamomsenEZCsmscmdanslesacnons préparation & la vie professionnelie
définies & larticle 6313-1 du Code du travail

Il ne sera pas délivré de duplicata

France

LFS FOOLFS DF La 2* CHANCF

R

ntiel du Réseau E2C France

DOMAINE 1 : COMMUNIGQUER (A
1a. Traiter des informations orales
1b. Transmetre des informaticns
1c. Echanger oralement avec autrns

1d. Echanger par écrit avec autrui

1e. Argumenter un point de vue personnel

AL COMME A L'ECRIT,
U ecrites
"oral et & 'écrit

DOMAINE 2 : MOBILISER LES REGLES
MATHEMATIQUES

2a. Wiliser les nombres dans la vie quotidienne et professionnelle

2b. UHiliser les outils mathématiques dans les situafions de vie quotidienne et professionnelle
2e. Utiliser le numérique dans ses pratiques de la vie courante

2d. Se repérer dans 'espace et le femps

CALCUL ET LE RAISONNEMENT EM

DOMAINE 3 : UTILISER LES TECHNIGUES USUELLES DE L'INFORMATION
ETDELA MMUNICATION NUMERIGUE

3a. Se repérer dans l'univers numeérique

3b. UHiliser les fonctionnalités des oufils numériques pour communiguer

3c. Utiliser le numérigue dans ses pratigues de la vie courante

3d. Gérer son ideniité numérique

3e. Adopter une ligne de conduite dans |a société numérique

DOMAINE 4 : AGIR DANS LE CADRE D'UN COLLECTIF

(EQUIPE, GROUP! TAGIAIRES, ASSOCIATION, GROUPE PROJET..)
4a. Identifier des objectifs personnels etiou professionnels

4b. Metire en ceuvre ses objectifs en fonction de ses priorités

4c. Apporter sa confribufion au collectif

DOMAINE 5 : PREPARER SON AVENIR PROFESSIONNEL

Ha. Formuler des objectifs personnels etou professionnels

Sb. Mettre en ceuvre ses objectifs en fonction de ses priorités.

5c. Adapter ses objeciifs en fonction de ses opportunités et contraintes

DOMAINE & : APPRENDRE TOUT AU LONG DE LA VIE

Ba. Identifier ses acquis (cor d'app et de faire, habiletés...)
Bb. Entretenir ses acquis

Ge. Utiliser ses relations pour évoluer i etiou

DOMAINE 7 : AGIR DANS SON ENVIRONNEMENT ET AU TRAVAIL

7a. Repérer les régles en vigueur dans son envirnnement

Tb. Agir en foute sécurité, pour soi-méme et pour les autres

Fc. Appliquer les gestes de premier secaurs

7d. Contribuer & la préservation de I'environnement et aux économies d'énergie

DOMAINE 8 : SS'OUVRIR A LA VIE CULTURELLE, SOCIALE ET CITOY
Ba. Pratiquer une activité physique ou sportive

8b. Parficiper a des activités culturelles.

Se. Participer 4 la vie sociale et citoyenne

NNE

DOMAINE 3 : COMMUNIQUER (A AL COMME A L'ECRIT,
EN LANGUE ETRANGERE (OPTIONNEL)

Da. Traiter des informations orales et écrites

b Transmettre des informations & l'oral et & I'écrit

Be. Echanger oralement avec autnui

0d. Echanger par &crit aves autrui

Be. Argumenter un point de vue personnel

Degré de maitrize des compétences validées
Je fait

Je fals etfexpllque comment je
Je fais, j Eupllquecunrneﬂt]efas Et]e peux modifier ce que je fais

Degré de maitise des.
compétences validées

ke
% %k
ok

kW

o ek
* %
*

* %
e e

LR & g
¥ ok

Je fais, Jexpligue comment je fais, je peux modifier ce que je fais et je peux faire dans une situation nouvelle

A la fin du parcours,
I'E2C remet une ACA
a chaque
apprenant-e.

L'attestation résume
les degrés de
maitrise des
compétences
validées.



Partenariats avec les entreprises

410 conventions de stage en 2024

Au sein de 239 entreprises

Partenariats spécifiques avec des grandes entreprises :
IKEA

STEELCASE

LEROY MERLIN

BOULANGER

LA POSTE




Jeunes suivis par I'E2C 67 en 2024

204 jeunes suivis

Report 2023; 71

Nouvelles entrées;
133




e Répartition H/F

BAS-RHIN

REes 2024




82& Jeunes issus des quartiers
pas Politique de la Ville dans I'E2C 67

2023 2024

Urbain hors
politique de la ville
59%




e Répartition par age

Légere baisse du public mineur mais augmentation de I'accueil des jeunes majeurs

2023 2024

de 22 a 25 ans
13%

de 22 a 25 ans
20%

de16a 17 ans
38%

de 16 a 17 ans
43%

de 18 a 21 ans
49%

de 18 a 21 ans
37%



e@lﬁ Répartition par niveaux scolaires

BAS-RHIN

Répartition stable, avec une tres forte part de jeunes ayant un niveau 3 non validé ou infra 3

2023

Niveau 4 non validé Niveau 4 validé
10% 1%
Niveau 3 validé
4%

Niveau 3 non
validé
29%

Niveau infra 3
56%

2024

Niveau 4 non validé
8%

Niveau 3 validé
6%

Niveau 3 non

validé Niveau infra 3
28% 58%




e@? Origine geographique des jeunes orientés

BAS-RHIN

TDO

1%
ML ERSTEIN
1%
ML DE SELESTAT

/ a%
‘ ML Alsace du Nord -
MLPE Brumath...

= ‘
' ML Alsace du Nord -
Haguenau
7%

\MLRE SCHILTIGHEIM

10%

France Travail
3%

ML du pays de Saverne plaine et
plateau - Saverne
4%




€

BAS-RHIN

Issues pour I'année 2024

CDD (+interim) de 6 mois et + Temps Plein

CDI Temps Plein 1%
1%
CDD (+interim) de 2 a 6 mois Temps Partiel
2%
Abandon
16% CDD ou interim < 2 mois Temps Plein

Exclusion
1%

5%
Contrat d'apprentissage
— 16%

—— En formation qualifiante ou
diplomante
14%

Fin de parcours sans solution
29%

Réorientation vers des \
associations avec dispositifs/ | Contrat aidé

d'insertion spécifiques Service civique 7%
1% 7%



L'antenne de Brumath




ZOOM SUR 'ANTENNE DE L'E2C EN ALSACE DU NORD
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Mission

Locale
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Mission Nord
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de Saverne
Plaine et
Plateau
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ZOOM SUR 'ANTENNE
DE U'E2CEN ALSACE DU
NORD

SPECIFICITES DE L'ACTION DELOCALISEE

= Parcours court de 4 mois
= Travail sur la mobilité
= 3 mises en situations en entreprise

= Possibilité de prolonger le parcours a Strasbourg



ZOOM SUR 'ANTENNE
DE U'E2CEN ALSACE DU
NORD

RESULTATS 2024

= 19 stagiaires dont 8 mineurs et 4 RQTH
= 2 sessions (juin et novembre)

= 12 stagiaires qui poursuivent en 2025

CDD + 6 mois; 1

Poursuitedela_ —
formation; 12

/_

CDD (+intérim) -2 mois; 1

Départ avant engagement Ecole; 2

Réorientation Mission...
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