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L’E2C : Projets et résultats



Objectif : Former un projet professionnel solide et s'engager en formation, en 
multipliant les expériences réfléchies

Âge : 16 à 25 ans

Durée : 6 à 8 mois
Plus 1 an d’accompagnement post formation

Durée hebdomadaire : 35 h 

Statut : Stagiaire de la formation professionnelle rémunéré



Nos actions pédagogiques

▪ Une approche par compétences
▪ Une dynamique de projets
▪ Une attestation de compétences acquises

Exemple de projets :
- Sensibilisation octobre rose
- Participation au festival Bizz and Buzz
- Construction d'un banc avec la Cyber Grange
- Réalisation d'un podcast sur les addictions
- Rencontre inter générationnelle avec des EHPAD
- Développement d'un module "Santé sexuelle"
- Etc.

Pour en savoir plus : www.e2c67.org 

http://www.e2c67.org/


Attestation de Compétences Acquises

A la fin du parcours, 
l'E2C remet une ACA 
à chaque  
apprenant·e.

L'attestation résume 
les degrés de 
maîtrise des 
compétences 
validées.



Partenariats avec les entreprises

410 conventions de stage en 2024

Au sein de 239 entreprises

Partenariats spécifiques avec des grandes entreprises :
IKEA
STEELCASE
LEROY MERLIN
BOULANGER
LA POSTE



Jeunes suivis par l'E2C 67 en 2024
204 jeunes suivis

Nouvelles entrées; 
133

Report 2023; 71



Homme
55%

Femme
45%

2023

Homme
59%

Femme
41%

2024

Répartition H/F



Jeunes issus des quartiers 
Politique de la Ville dans l'E2C 67

Zone rurale
39%

Urbain hors 
politique de la 

ville
37%

quartiers 
politique de la 

Ville 
24%

2023
Zone rurale

10%

Urbain hors 
politique de la ville

59%

quartiers politique 
de la Ville 

31%

2024



Répartition par âge

de 16 à 17 ans
38%

de 18 à 21 ans
49%

de 22 à 25 ans
13%

2024

de 16 à 17 ans
43%

de 18 à 21 ans
37%

de 22 à 25 ans
20%

2023

Légère baisse du public mineur mais augmentation de l’accueil des jeunes majeurs



Répartition par niveaux scolaires

Niveau infra 3
56%Niveau 3 non 

validé 
29%

Niveau 3 validé 
4%

Niveau 4 non validé 
10%

Niveau 4  validé 
1%

2023

Niveau infra 3
58%

Niveau 3 non 
validé 
28%

Niveau 3 validé 
6%

Niveau 4 non validé 
8%

2024

Répartition stable, avec une très forte part de jeunes ayant un niveau 3 non validé ou infra 3



Origine géographique des jeunes orientés

ML ERSTEIN
1%

TDO
1%

France Travail
3%

ML du pays de Saverne plaine et 
plateau - Saverne

4%

ML DE SELESTAT
4%

ML Alsace du Nord - 
Brumath…

ML Alsace du Nord - 
Haguenau

7%

MLRE SCHILTIGHEIM
10%

MLPE
65%



Issues pour l'année 2024
CDI Temps Plein
1%

CDD (+interim) de 6 mois et + Temps Plein
1%

CDD (+interim) de 2 à  6 mois Temps Partiel
2%

CDD ou interim < 2 mois Temps Plein
5%

Contrat d'apprentissage
16%

En formation qualifiante ou 
diplômante
14%

Contrat aidé
7%Service civique

7%

Réorientation vers des 
associations avec dispositifs 
d'insertion spécifiques
1%

Fin de parcours sans solution
29%

Exclusion
1%

Abandon
16%



L'antenne de Brumath



ZOOM SUR l’ANTENNE DE L’E2C EN ALSACE DU NORD

Mission 
Locale 
d’Alsace du 
NordMission 

Locale
de Saverne 
Plaine et 
Plateau



▪ Parcours court de 4 mois

▪ Travail sur la mobilité

▪ 3 mises en situations en entreprise

▪ Possibilité de prolonger le parcours à Strasbourg

SPECIFICITÉS DE L'ACTION DÉLOCALISÉE

ZOOM SUR l’ANTENNE 
DE L’E2C EN  ALSACE DU 

NORD



▪ 19 stagiaires dont 8 mineurs et 4 RQTH

▪ 2 sessions (juin et novembre)

▪ 12 stagiaires qui poursuivent en 2025

ZOOM SUR l’ANTENNE 
DE L’E2C EN  ALSACE DU 

NORD

CDD + 6 mois; 1

CDD (+intérim) -2 mois; 1

Départ avant engagement Ecole; 2

Maladie; 1

Réorientation Mission …Poursuite de la 
formation; 12

RÉSULTATS 2024
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